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Vil ikke kopiere Norge

B Het debatt om styrekvotering i England

Selv om kjgnns-
kvoteringsloven har
fungert godt for norske
styrer vegrer britene
seg for & folge etter.

FRANK LYNUM
GUNHILD M. HAUGNES

— Det er altfor fa kvinner i sty-
rene. Jeg tror likevel ikke en kvo-
teringslov er veien & gd for oss,
sier Miles Templeman.

Han er sjef for styrefolkene i
England, i Institute for Directors
med 45 000 medlemmer. Nylig
ba han sgsterorganisasjonen
Norsk Institutt for Styremed-
lemmer om & fa komme til Norge
for 3 vite mer om den norske lo-
ven og effekten av denne. Blant
andre mgtte han kjgnnskvote-
ringslovens far, Ansgar Gabriel-
sen.

Den norske kvoteringsloven
har fatt enorm oppmerksomhet
iutlandet.

— Loven har satt i gang debat-
ten som na ruller bade i Storbri-
tannia og EU. Norge skal ha ros
for 4 ha veert et foregangsland,
men det betyr ikke at det som
passer for Norge passer for alle
andre, sier Templeman.

Kvalitet ikke likestilling.
— Gabrielsens motivasjon for
gjore dethan gjorde er veldig in-
teressant, han ville gjgre styrene
bedre. Jeg er enig og tror kvali-
teten vil gke med mangfold og
bedre kjonnsfordeling. Debat-
ten pa politisk niva har fokusert
for mye pé likestilling — det blir
feil, sier Templeman.

Han har ogsa forstéelse for at
Gabrielsens beslutning,iog med
at andelen kvinner i styrene
narmest var sementert pa 6 pro-
sent. Han papeker at det er an-
nerledes i Storbritannia.

12 prosent. Her har kvinne-
andelen i styrene har gkt ar for
ar, om enn saktere enn han had-
degnsketseg.Idagerdet12 pro-
sent kvinneristyrene ide stgrste
selskapene pa bgrsen. ]

- Vi er enige om maélet, men
ikke om virkemidlene. Vi briter
liker ikke restriksjoner. Det er
bedre 4 legge til rette for kvinner.

- Hva om veksten stopper

opp. Vildudavurdereenlov?

- Ja,daméviialle fall i tenke- -

boksen. ; ST
Statssekreteer Rikke Lind i

lzere av oss.

s

styrer.

Naringsdepartementet, som ny-
lig lanserte et forslag om ogsé &
kvotere kvinner i styrene i store
AS-er, prgvde & overbevise
Templeman om at kvotering er
veien 3 ga.

Lehman Sisters. — Kvinner er
som regel mer forsiktig tar nar
det gjelder gkonomi. Mange me-
ner derfor at «Lehman Sisters»
ikke ville gatt konkurs, sier Lind
som refererer til kollapsen i fi-
nanshuset Lehman Brothers
som man regner som starten pa
finanskrisen. :

— Men dere kan jo ikke bevise
at det gkonomisk er en fordel at
det kommer inn kvinner, sier
Templeman.

Lind mener at det er for tidligd

male og papeker at finanskrisen -

gjor det vanskelig & sammenlig-
ne, men at styrene mener loven
har hatt en positiv effekt.

Kvoteringsloven har ikke
brakt inn nevneverdig flere
kvinner i toppledelsen i store
norske selskaper. Den britiske
styretoppen blir interessert nar
han hgrer dette.

- Der har dere kanskje noe &
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Kvinner i styrene

” USA:
15,2 % i de 500

storste selskapene,

— 12,2 %i 1700
barsselskaper.

Mer pé nett

Les mer om kvinner i led-
else pa ap.no/okonomi
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Nederland:
13,7 % i de storste
_selskapene,
,0 %1100
bersselskaper

England:
12,5%ide

15,0 % i de aller
storste selskapene,
9,5%ide

tyrefoppen Miles Templeman er ikke enig kjonnsotering i
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Tyskland:

10,5 % i de aller

starste selskapene,

8,2 %1600 pa bars.

100 starste. utvalg.

. . Kvotering
Spania: ‘Norge  [34,3%]| 40 prosent
8 % i de storste USA 152 % Nei
selskapene, ; Frankrike | 15,0 % | P4 gang, 40%
9,2 %1de 156 storste Nederland | 13,7 % | P& gang, 30 %
pa bars. Canada 125% Nei
Selskapene har til 2015 England 125% Nei
paana kravet. New Zealand| 12,1 % Nei

Tyskland 10,5 % Nei
Australia 83% Nei
Spania 8,0% | 40 prosent
Belgia 68% | Pagang, 1/3
Italia 3,4% | Pagang, 1/3
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Kvinner pa toppen

i ledelsen. Her er bildet et helt annet.

Kilde: Deloitte, 20171.

Siden styrekvoteringsloven i ASA-selskaper ble innfert 1.1.2008,
har Norge vaert verdensmester i kvinneandel i store selskaper.

Na raser debatten i hele Europa og mange kommer til Norge for
a lzere - til og med fra konservative miljger i England.

Aftenposten har de siste dagene undersgkt hvordan det star til

. Det er bare 5 kvinner i toppen av de 220 selskapene pa Oslo Bars.

Tysk nei til kvinnekvote

~ Hftenpofien fakta

B Det tyske industriforbundet (BDI) stritter imot politisk press for
oke kvinneandelen i styrene og ledelsen i tyske industribedrifter,
ifelge DPA. Den tyske arbeidsministeren og EUs justiskommisszer
oppfordret nylig BDI til & ga i bresjen for 3 gke innslaget av kvin-
ner i ledelsen i produksjonsbedrifter. Ellers vil regler om en kvin-
neandel pa rundt 30 prosent presse seg frem, advarte politikerne.
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